
         Oss, 7 september 2003 
 
 
Geachte raadsleden, geacht college, 
 
Afgelopen week is bekend geworden dat de Amerikaanse eigenaar van Desso, Armstrong 
holdings, de weverij van de Osse fabriek wil sluiten. Daarmee gaat weer een van de 
paradepaardjes van de Osse industrie verloren. Direct betekent dat het ontslag van 70 
medewerkers. Gevreesd wordt dat binnen enkele jaren de fabriek geheel uit Oss zal 
verdwijnen. De bedoeling is dat de productie de eerste helft van het volgende jaar verplaatst 
wordt naar het Belgische Waasmunster. Het einde van een tijdperk van 68 jaar…  
 
Voor vele medewerkers kwam het nieuws niet geheel onverwachts. Al jaren rommelde het. In 
een rapport van april 2001 van een adviesbureau voor ondernemingsraden stond onder andere 
het volgende te lezen: “De locatie Oss staat in toenemende mate onder druk, zowel door 
verplaatsing van activiteiten als een gebrek aan investeringen in modernisering van de 
operationele activiteiten. Op basis van de huidige meerjarenplanningen en de beschikbare 
capaciteit kan worden verwacht dat de weverij in Oss te komende twee tot drie jaar nog zal 
bestaan. Het perspectief daarna is uiterst onzeker….”  
Uit informatie van de ondernemingsraad blijkt dat met name de moordende concurrentie in de 
maritieme projecten (cruise schepen) en achterblijvende investeringen in hotels door 
teruglopende klandizie ( 11 september!) nu tot dit besluit van de directie hebben geleid.  
 
Het ziet er naar uit dat de directie overigens niet veel moeite heeft gedaan Oss als 
productielocatie te behouden. Een doorn in het oog van het personeel is dat oud-directieleden 
vele miljoenen aan gouden handdrukken hebben gekregen, terwijl ze navenant niks hebben 
gepresteerd voor het behoud van de fabriek.  
 
Deze reorganisatie is een zaak tussen de bonden en de directie. De mogelijkheden van de 
gemeente zijn beperkt. Het is echter een ingrijpende gebeurtenis. Wij kunnen dit als raad en 
college niet zomaar aan ons voorbij laten gaan. Via de media hebben wij vernomen van 
initiatieven van het college. Een goede zaak. Graag willen wij van de wethouders 
economische zaken en sociale zaken weten hoe de huidige stand van zaken is en wat ze verder 
gaan doen. De SP-fractie is verder van mening dat het goed is dat raad en college hun mening 
publiekelijk uitspreken en initiatieven ontplooien om de weverij open te houden. Want eens 
weg, betekent voor altijd verloren.   
 
In een pamflet dat wij in de fabriek hebben verspreid stelt de SP dat hoe dan ook het 
personeel niet de dupe mag worden van de dreigende sluiting. Allereerst moet worden 
geprobeerd de fabriek open te houden. Mocht dit niet lukken, dan dient alles op alles gezet te 
worden om zoveel mogelijk mensen aan een andere baan te helpen. Bij het oudere personeel 
waarbij het vinden van werk niet meer te verwachten valt, moet er een goed sociaal plan zijn.  
Met name dient te worden voorkomen dat ze de dupe worden van de verslechteringen die de 
sociale zekerheid en de WW bedreigen. Wij vinden dat dit ook de inzet van de raad en het 
college dient te zijn.  
Daarom dienen wij hierbij onderstaande motie in.  
 
Namens de fractie van de SP, 
 
Wim van Dorst 



De gemeenteraad van Oss, in vergadering bijeen op 11 september 2003, 
 
overwegende, 
 
dat Desso al bijna 70 jaar in Oss is gevestigd en een parel van de industrie, 
 
dat de weverij  belangrijk is voor de werkgelegenheid in Oss,  
 
dat vele personeelsleden al jarenlang werkzaam zijn bij Desso, 
 
dat in deze tijd van oplopende werkloosheid het voor het personeel niet gemakkelijk zal zijn 
ander werk te vinden,  
 
betreurt het besluit van de directie om de weverij te sluiten, 
 
spreekt uit dat – gezien het grote belang voor de werkgelegenheid in Oss – de directie van 
Desso al het mogelijke moet doen om de weverij voor Oss te behouden, 
 
spreekt uit dat mocht dat uiteindelijk niet haalbaar zijn, dat zoveel mogelijk personeelsleden 
naar ander werken dienen te worden bemiddeld, 
 
spreekt uit dat voor die personeelsleden van de weverij waarvoor geen werk meer kan worden 
gevonden een goed sociaal plan moet worden gerealiseerd, 
 
brengt deze mening ter kennis aan de directie van Desso, 
 
draagt het college op te handelen in de geest van deze motie,  
 
en gaat over tot de orde van de dag.   
 


