Aan het personeel van Desso

Oss, 3 september 2003

SP: Personeel verdient beter

Desso mag problemen niet afschuiven op personeel

Hard is de mededeling aangekomen bij het personeel van Desso dat de productieafdeling in
Oss moet sluiten. Het was al tijden bekend dat er te weinig orders waren en overcapaciteit,
maar je hoopt toch dat er geen ontslagen vallen. Beroerder kan het haast niet voor de ongeveer
70 medewerkers. Juist in een tijd dat het economisch slecht gaat en de werkloosheid oploopt.
De SP betreurt ten zeerste het besluit alleen de productie in Belgi€ te handhaven. Nu dreigt
een beroemd Oss’ bedrijf te verdwijnen. Een bedrijf dat al sinds 1939 hier gevestigd is. Eens
een van de paradepaardjes van de Osse industrie waar in de jaren zeventig en tachtig
honderden mensen werkten.

Mocht de Amerikaanse directie bij haar besluit blijven, dan moeten er spijkerharde garanties
komen voor de mensen die in een aantal gevallen al heel lang in dienst zijn. Dat is de morele
plicht die het bedrijf tegenover het personeel heeft. Er moet de ouderen een goede
afvloeiingsregeling worden geboden. Mensen die nog wel arbeidsperspectief hebben moeten
aan een andere baan worden geholpen. Dat is des te belangrijker in deze tijd van snel
oplopende werkloosheid en een kabinet Balkenende dat de sociale zekerheid verder afbreekt
en de WW uitkleedt. De consequenties van deze verslechteringen moeten worden gerepareerd
in het sociale plan.

Wij steunen jullie en wensen het personeel, de vakbond en de ondernemingsraad sterkte in
hun strijd voor de belangen van het personeel. De vakbonden moeten alles op alles zetten om

sluiting te voorkomen. Mocht dat onvermijdelijk zijn, dan mag het bedrijf niet dicht voordat
er een goede regeling of ander werk is voor het personeel!
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